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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

ENTIDAD RECEPTORA

liertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
NARVAEZ GONZALEZ DIANA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. |:| PAS |:| No. 1.130.619.032 F | X | M | coL EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE |:| SEGUNDA CIASE |:| NUMERO D-M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA wes [12]wo  [1]9] 8] 7] Carrera 101 A N° 17 - 44 Ed. Mikonos Apto 503
PAIS Colombia pas Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEPTO Cauca MUNICIPIO Santiago de Cali
MUNICIPIO Popayan TELEFONO 3148258302 emaL  diananarvaezg26@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 2 |3|4|5 6|7|8|9 10 MES I | ARO | I I |
EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X Economista 11 of1fo0 44038
ES 2 X Especialista en Finanzas 11 of|1]|7
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B | | rR|B|MB
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |:I:| MES |:|:| ARO | | | | DIA | | | MES | | | ARO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacion del Cauca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popayan splaneacion@cauca.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2) 8244515 DIA MES Ao | 2 | 0 | 1 | 4 | pa | 3 | 1 | MES | 1 | 2 | ARO | 2 | 0 | 1 | 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinaciéon y Formulacién de Proyectos del Sistema General - . )

p y y Planeacion Calle 4 Carrera 7 Esquina, 5 piso
de Regalias
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IRI de Colombia S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota adminiri@iridecolombia.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(1) 6739677 DIA MES n ARIO | 2 | 0 | 1 | 5 | pa | 1 | 6 | MES | 0 | 3 | ARO | 2 | 0 | 1 | 6

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Evaluadora de Proyectos

DEPENDENCIA

DIRECCION

Carrera 7 N° 146 - 65

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IRl de Colombia S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Bogota adminiri@iridecolombia.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(1) 6739677 DIA MES n ARIO | 2 | 0 | 1 | 6 | pba | 3 | 0 | MES | 0 | 8 | ARO | 2 | 0| 1 | 6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinadora Comercial y de Proyectos Ecuador y Perl

Carrera 8A N° 108A - 36

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IRI de Colombia S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Bogota adminiri@iridecolombia.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(1) 6739677 DIA MES n Ao | 2 | 0 | 1 I 5| b | 1 | 6 | MES I 0 | 3 | ARO | 2 I O| 1 I 6

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Evaluadora de Proyectos

DEPENDENCIA

DIRECCION

Carrera 7 N° 146 - 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacion del Valle X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2) 6200000 DIA MES A0 | 2 | 0 | 1 | 6 | b | 2 | 2 | MES | 0 | 8 | ARO | 2 | 0| 1 | 7

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Estructuradora de Proyectos de Desarrollo

DEPENDENCIA

DIRECCION

Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio
de San Francisco

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Fundaciéon Ave Fénix

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO

Santiago de Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
proyectos@avefenix.com.co

TELEFONO

(+57 2) 6534957 omn| 3 [0 wmes

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

o [2[o]1]7

D|A|3|1| MEs|1|2|ANo|2|O| 1|7

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Estructuradora de Proyectos de Intervencion Social Estructuracion de Proyectos Calle 1B N° 55 - 74
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Gobernacion del Valle

X

Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO

Santiago de Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

(2) 6200000 DiA MES

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

amo [2]o[1]8

D|A|3|O| MES|0|6|ANO|2|0|1|8

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Estructuradora de Proyectos de Desarrollo

DEPENDENCIA

DIRECCION

Carrera 6 entre calles 9y 10 Edificio Palacio
de San Francisco

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Corporaciéon Talentum

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO

Santiago de Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
proyectos@corporaciontalentum.com

TELEFONO

(2) 8902163 om| 0 | 7| wes

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

amo [ 2o 1]s

om | 3 0] wmes [ 1] olao| 2] 0f 2] 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Estructuracion y coordinacién de proyecto

DEPENDENCIA

S

Estructuraciéon de
Proyectos

DIRECCION

Calle 7 N° 26 - 42

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

on [T 1 wes [T ] smo [T T T |on] | wes [T Jao [T 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

oCUPACION TIEWPO DE EXPERIENCIR
SERVICIO PUBLICO 2 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

.
e
) (et AQ vgel ’I:)Ol/z
FIRMA DEL SERVIDOR PUBYIC’O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Republica
Ministerio de Educacion Nacional

e A

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Economista

Diana Marcela Narvaez Gonzalez

Identificado con  c.c. 1130619032
| En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 13 dias del mes de Noviembre de 2010

__HfRector El Decano 165880
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE PICIEMBRE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ

C.C. 1.130.619.032
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN FINANZAS

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALIL EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN CALIL A LOS 17 DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017.

Less, by It ).

RECTOR
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¢ o e
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ecrrtara Ceweral
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\ /
DECANO DE FACULTAD R



Gobernacion del Cauca

Republica de Colombia
Chdiga 1820

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la Economista, DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.130619.032 de Cali (V), se encuentra vinculado contractualmente con la
Gobernacion del Cauca, a través de los siguientes contratos:

e Contrato No. 762 de 2012, teniendo por objeto Fortalecer operativa y técnicamente la
Secretaria de Planeacidon y Coordinacion del Departamento del Cauca, en el marco del
Sistema General de Regalias.

Fecha de inicio: 10 de Octubre de 2012
Fecha de terminacion: 10 de Marzo de 2013

s Contrato No. 292 de 2013, teniendo por objeto Prestar servicios profesionales para
fortalecer operativa y técnicamente la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
del Cauca, en el marco del Sistema General de Regalias.

Fecha de inicio: 4 de Abril de 2013
Fecha de terminacion: 3 de Junio de 2013

e Contrato No. 524 de 2013 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales en
actividades de coordinacién de la Secretaria Técnica del OCAD Cauca, ademas de ser el
enlace del Departamento del Cauca para el OCAD Regional Pacifico y conforme al estudio

previo,
Fecha de inicio: 19 de Junio de 2013
Fecha de terminacidn: 19 de Agosto de 2013

s Otro si al contrato 524 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales en actividades
de coordinacion de la Secretaria Técnica del OCAD Cauca, ademas de ser el enlace del
Departamento del Cauca para el OCAD Regional Pacifico y conforme al estudio previo.

Fecha de inicio: 19 de Junio de 2013
Fecha de terminacion: 19 de Septiembre de 2013

Oficina Asesora de Planeacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, 5° piso
Tel: +57 (2) 8244515 | Fax: (2) 8242973

/\___.,—4-"“
Popayan-Cauca c u ca
e mail: splaneacion@cauca.gov.co

web: www.cauca.gov.co Tadas las oportunidades
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Gobernacién del Cauca

Repdblica de Colombia
Cddign 1600

o Contrato No. 996 de 2013 teniendo por objeto prestar servicios profesionales en
actividades de coordinacién de la secretarfa técnica del OCAD Cauca, ademas de ser el
enlace del Departamento del Cauca para el OCAD Regional Pacifico en el marco de
Ejecucion del convenio de Cooperacién No.906 de 2013, conforme al estudio previo.

Fecha de inicio: 11 de Octubre de 2013
Fecha de terminacion: 26 de Diciembre de 2013

e« Contratoc No. 76 de 2014 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales como
Economista en actividades de Apoyo a la coordinacion de la Secretaria Técnica del OCAD
CAUCA en el marco de la ejecucion del convenio de cooperacién No.906 de 2013 v
conforme al estudio previo.

Fecha de inicio: 17 de Enero de 2014
Fecha de terminacion: 17 de Agosto de 2014

» Contrato No. 1018 de 2014 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales como
Economista en actividades de Apoyo a la coordinacion de la Secretaria Técnica del OCAD.

Fecha de inicio: 19 de Agosto de 2014
Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2014

Para constancia se firma en Popayan a los 4 dias del mes de Noviembre de 2014.

Atentamente,

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto: Angela Urbano Ahumada — Auxiliar Administrativa Planeacidn aeult. '
Reviso:  Adriana Solarte — Profesional Universitario — Oficina Asesora Iurldlca;'.?bl,-\’

Oficina Asesora de Planeacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, 5° piso F:i_ P’,} ?ﬁ]
Tel: 457 (2) 8244515 | Fax: (2) 8242973 w
Popayan-Cauca

e mail: splaneacion@cauca.gov.co C a u ca
web: www.cauca.gov.co Todas las oportunidades
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TUBERIAS PARA
PETROLEC & GAS

NIT. 830.052.861-8

Importadores y Distribuidores + Tuberia Conduit Galvanizada
Tuberia galvanizada Agua, Gas y Aire = Tuberia y accesorios P.V,
Tuberia  Acero Carbén + Valvulas y  Accesori
Tuberia Petrolera IRIDE COLOMBIA S.A.S.

IRI DE COLOMBIA S.A.S

NIT 830.052.861-9

CERTIFICA

Que la Sra. DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con
Cédula de Ciudadania nimero 1.130.619.032 de Cali (Valle) , laboro en esta
empresa desde el dia 23 de Enero de 2015 hasta el dia 16 de Marzo de 2016,
con un contrato a término indefinido, desempenando el cargo de Evaluadora de
Proyectos.

Se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) dias del mes de Mayo del
2016.

Cordialmente;

=]
e S

MONICA JIMENEZ S
Gerente Administrativa

CARRERA 7 No. 146 - 65 Edificio Office Point Pisos 6 y 7 « PBX: (57-1) 673 9677
E- mail: gerencia@iridecolombia.com » adminiri@iridecolombia.com * info@iridecolombia.com
www.iridecolombia.com « Bogota, D.C. - Colombia



Importadores y Distribuidores * Tuberia Conduit Galvanizada

"‘) Tuberia Galvanizada Agua, Gas y Aire * Tuberia y accesorios P.V.C.
Tuberia  Acero Carbén  *  Valvulas y Accesorios
Tuberia Petrolera L.R.I. DE COLOMBIA S.A.

[P i
I I Bogoti D.C, Octubre 20 de 2016

NIT. 830.052.861-9

CERTIFICADO DE TRABAJO

I.R.I. DE COLOMBIA S.A., con NIT. 830.052.861-9.
CERTIFICA:

Que, la Economista Diana Marcela Narvaez Gonzilez, identficada con
C.C. # 1.130.619.032 de Cali, ha laborado en nuestra empresa como
Coordinadora Comercial y de Proyectos Ecuador y Penj durante el petiodo

comprendido desde Marzo 17 2016 hasta Agosto 30 de 2016, demostrando
durante su permanencia honestidad, responsabilidad y dedicacion en las labores
que le fueron encomendadas.

Para constancia se expide en la ciudad de Bogota, a los Veinte (20) dfas del mes
de Octubre del afio 2016.

Atentamente,

EDUAR ROB R‘I’ HE NANbEZ
Gerente Come; 1al T
LR.IL de Colombia S.A.

CARRERA 8A N" 108A = 36 * PBX (57 1) 673 9677 * FAX (57 1) 673 4969
E-mail: gerencia@iridecolombia.com, * adminiri@iridecolombia.com, * info@iridecolombia.com

www.iridecolombia.com * Bogota D.C. - Calombia



Gobernacion

Departamento del Valle del |
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
"@ CERTIFICACION Vaesion: €1
CONTRATO PRESTACION DE : |
— SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 29/03/17
MINIMA CUANTIA

NIT 800399029-5 Pagina | de |

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALES identificada con la cédula de ciudadania.
N® 1.130.619.032 expedida en CALI, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 0200-18-11-1841 del 8 septiembre de 2016

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de septiembre de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Economista en el Departamento
Administrativo de Planeacion; para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Region
Pacifico en la gestion dé tramites .el Sistema General de Regalias y realizar
acompanamiento al Departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos dr:
inversion.

Actividades Especificas: Las actividades especificas a desarrollar para la Prestacion de
los servicios profesionales son las siguientes: 1) Elaborar, tramitar la aprobacion de las
actas y los acuerdos de las sesiones del OCAD Region Pacifico y, dentro de los términos
y lineamientos establecidos por la Comision Rectora para tal fin. 2) Colaborar con la
administracion del aplicativo del sistema de presupuesto y giro de regalias establecido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria Técnica. 3) Orientar en
el manejo, tramites financieros y solicitudes de giro de los recursos a las Entidades
designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la contratacion de la
interventoria y como ejecutores de proyectos financiados con recursos del SGR.4)
Consolidar un informe de los cierres de proyectos de inversion financiados con recursos
del Sistema General de Regalias el cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 5)
Acompaiiar en los tramites de giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres
de proyectos a las Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que
adelantaran la contratacion de la interventoria y como ejecutores de proyectos financiados
con recursos del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del
Departamento del Cauca. 6) Actualizar documento técnico u hoja de vida donde pueda
mostrarse la Trazabilidad de cada uno de los proyectos aprobados por el OCAD Region
Pacifico para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan
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sido sometidos los mismos desde su aprobacion. 7) Realizar monitoreo constante a los
proyectos que se encuentren en ejecucion en el Departamento de Cauca que permitan
identificar si requieren de ajustes o tramites y orientar la respectiva solicitud. 8) Colaborar
a las entidades del Departamento de Cauca en la Subsanacion de alertas emitidas por el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR. 9) Rendir un
informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual.
10)Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral. 11) Registrar
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-, Ia informacion de su
hoja de vida, de conformidad con lo previsto al articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. 12)
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual.
PARAGRAFO Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante.

Valor: $ 22.880.000

Plazo: hasta el 31 de diciembre del 2016
CDP: 3500003559

RPC: 4500014102

Adicion y Prorroga: 0200-18-11-1841-1 del 30 de diciembre 2016

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Economista en el Departamento
Administrativo de Planeacion; para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Region
Pacifico en la gestion dé tramites el Sistema General de Regalias y realizar
acompafniamiento al Departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos de
inversion.

Actividades Especificas: : Las actividades especificas a desarrollar para la Prestacion
de los servicios profesionales son las siguientes: 1) Elaborar, tramitar la aprobacion de las
actas y los acuerdos de las sesiones del OCAD Region Pacifico y, dentro de los términos
y lineamientos establecidos por la Comisiéon Rectora para tal fin. 2) Colaborar con la
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administracian del aplicativo del sistema de presupuesto y giro de regalias establecido
por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico para la Secretaria Técnica. 3) Orientar en
el manejo, tramites financieros y solicitudes de giro de los recursos a las Entidades
designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la contratacion de la
interventoria y como ejecutores de proyectos financiados con recursos del SGR.4)
Consolidar un informe de los cierres de proyectos de inversion financiados con recursos
del Sistema General de Regalias el cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 5)
Acompanar en los tramites de giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres
de proyectos a las Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que
adelantaran la contratacién de la interventoria y como ejecutores de proyectos financiados
con recursos del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del
Departamento del Cauca. 6) Actualizar documento técnico u hoja de vida donde pueda
mostrarse la Trazabilidad de cada uno de los proyectos aprobados por el OCAD Region
Pacifico para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan
sido sometidos los mismos desde su aprobacion. 7) Realizar monitoreo constante a los
proyectos que se encuentren en ejecucion en el Departamento de Cauca que permitan
identificar si requieren de ajustes o tramites y orientar la respectiva solicitud. 8) Colaborar
a las entidades del Departamento de Cauca en la Subsanacion de alertas emitidas por el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR. 9) Rendir un
informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual.
10)Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral. 11) Registrar
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-, la informacion de su
hoja de vida, de conformidad con lo previsto al articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. 12)
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual.
PARAGRAFO Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante.

Plazo: hasta el 28 de febrero del 2017
Valor: $ 10.000.000

CDP: 3500003749

RPC: 4500015302
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Contrato numero: 0200-18-11-1346 del 17 de marzo

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 21 de marzo del 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales corn.0 eccnomista en el departamento
administrativo de planeacion, para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Regién
Pacifico en la gestion de tramites del sistema general de regalias y realizar
acompanamiento al departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos de
inversion

Actividades Generales A) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun despues de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
gjecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) El CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento
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Administrativo de Planeacion Departamental - con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental y el supervisor del contrato, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion el Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromete anles de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) Er el
evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o al Departamento Administrativo ae Planeacion Departamental para realizar
sus actividades. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
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0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por el contratista son propiedad del Departamento del Valle del

Cauca.

Actividades Especificas: Elaborar, tramitar la aprobacion de las actas y los acuerdos de
las sesiones del OCAD Region Pacifico y. dentro de los términos y lineamientos
establecidos por la Comision Rectora para tal fin. 2. Consolidar un informe de los cierres
de proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias el
cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 3.Colaborar a las entidades del
Departamento del Cauca en la realizacion de tramites ante el OCAD Region Pacifico
como solicitudes de ajustes, autorizacion de Vigencias Futuras de ejecucion o recursos,
Cambios de ejecutor e instancia que adelantard la contratacion de la interventoria,
liberacion de recursos 010 correcciones entre otras en caso de requerirse. 4. Acompanar
en los tramites giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres de proyectos a
Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la
contratacion de la interventoria y como ejecutores de proyectos financiados con recursos
del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del Departamento del
Cauca.5. Mantener actualizado documento técnico u hoja de vida donde pueda mostrarse
la Trazabilidad de cada uno de los proyectos aprobados por el OCAD Regién Pacifico
para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan sido
somelidos los mismos desde su aprobacion. 6. Colaborar a las entidades del
Departamento de Cauca en la Subsanacién de alertas emitidas por el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacicn SMSCE del SGR. 7. Rendir un informe mes
a mes y un informe final relacionado con la Ejecucion del objeto contractual. 8. Cumplir
con las obligaciones a su cargo, asi Mismo cumplir con las instrucciones gque le imparta el
supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual.

Plazo: hasta el 28 de abril del 2017
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Valor: $ 11.780.000
CDP: 3500003948 ~
RPC: 4500016615

Contrato numero: 0200-18-11-1991 de 19 d}maya de 2017 —

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 19 de mayo de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales como economista en el departamento
administrativo de planeacion, para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Regién
Pacifico en la gestion de tramites del sistema general de regalias y realizar
acompafiamiento al departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos de
inversion

Actividades Generales A) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para
el seqguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos gue por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contraio, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo

Este documenta es propiedad de la Administracion Cenfral del Departamenic del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EIl CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental la EPS, la AFP v la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental - con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las norimas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental y el supervisor del contrato, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sisternas de informacion el Departamenio Administrativo de
Planeacién Departamental en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de corformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas norimas reqlamentarias y concordantes. N) En el
evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢
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del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estaiuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para realizar
sus actividades. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la
informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsio en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato unico de hoja de vida, y una vez resiaplecido el Sistema, se procedera a
registrar la infermacion en el mismo. U) Presiar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por el contratista son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades Especificas: Elaborar, tramitar la aprobacidn de las actas y los acuerdos de
las sesiones del OCAD Region Pacifico y, deniro de los tarminos y lineamientos
establecidos por la Comision Rectora para tal fin. 2. Consolidar un informe de los cierres
de proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias el
cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 3.Colaborar a las entidades del
Departamento del Cauca en la realizacion de tramiies ante el OCAD Region Pacifico
como solicitudes de ajustes, aulorizacion de Vigencias Futuras de ejecucion o recursos,
Cambios de ejecutor e instancia que adelantara la contratacion de la interventoria,
liberacion de recursos, correcciones entre otras en caso de requerirse. 4.Acompanar en
los tramites de giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres de proyectos a
las Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la
contratacion de la interventoria y como ejeculores de proyectos financiados con recursos
del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del Departamento del
Cauca.5.Mantener actualizado documento técnico u hoja de vida donde pueda mostrarse

Este documenio es propiedad de la Adminstracion Central de! Depedomznio del Vale del Cauca Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguer medio, sin previa autonzacion de |a sefiora Gobermadora
Pagina 9 de 10



Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Version: 01
_ CONTRATO PRESTACION DE ;
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 29/03/17
: - MINIMA CUANTIA
Gobernacion
NIT 8001304029-5 Pégina 10 de |

para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan sido
sometidos los mismos desde su aprobacion. 6. Colaborar a las entidades del
Departamento de Cauca en la Subsanacién de alertas emitidas por el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR.7. Rendir un informe mes
a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual. 8. Cumplir
con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le imparta el
supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual

Valor: $ 57.200.000

CDP: 3500004213

RPC: 4500017268

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de agosto de 2017
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa aulonzacion de la sefora Gobernadora.
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Profesionales con sentido social

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.130.619.032 de Cali, laboré en nuestra fundaciéon desde
septiembre 30 de 2017 hasta diciembre 31 de 2017, como Estructuradora de
Proyectos de Intervencion Social, del area de formulacion de proyectos;
desempanando las siguientes funciones:

0 Estructurar propuesta para ejecucion de proyectos de intervencion social.
0 Elaboracion de presupuestos
0 Participar en la estructuracion de la oferta de los servicios y productos.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 29 dias del mes de

enero del afo 2018.

Representante Legal

= = = O B S SR Lo il




. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

u‘;: :Ir:'\‘x’&lr"f .-14:' ARERTO AN

¥ GOBERNACION

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana suscribié con la Sefiora DIANA MARCELA NARVAEZ
GONZALEZ . identificada con la cedula de ciudadania No. 1.130.619.032 de Cali -
Valle, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 070-18-11-0817 del 5 de Enero
de 2018, Cuyo objeto de Contrato fue CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ECONOMISTA ESPECIALIZADO PARA
APOYAR EN FEL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO (MGA, FIPID Y FLUJO DE CAJA) EN LA
SECRETARIA. EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y
APOYO AL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA", por valor
de treintay un millones doscientos mil pesos mcte ($31.200.000), el cual tiene
fecha de vencimiento 30 de Junio de 2018.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 25 de Junio de
2018.

LIBIA GAL
Subdirectora Tecni

”

de Apoyo a la Gestion

T

9010000000249872320180620

LN

S0 1,0 OEL DALY PRO-UCEVA

1§
(B2 vm ks PRO.CULTURA DEPTAL LY

5 3 4% SMLY EBT PRO-UNVALLE

B L sy EB). PRO-DEQURIDAD AUMENTARIA
21 5 e BWLV EB1 PAC-DEBAARDLLD

2.4% BMLYV BET. PRO-HOBMTALER
W 24% MLV EAT ERO-BALLD
0% BMLY EAT. PRO-UNPACIRCO

e ———— 00U

JALOR TOTAL DEL AGTO O DOCUMENTO
il 20087011 033726 pm. {1t

$1e8RB0EY
i




C O P O R A C | O N

TAL=NTUM

NIT. 805.023.202-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TALENTUM

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, idenfificada con cédula de
ciudadania No. 1.130.619.032 de Cadli, labord en para nuestra corporacion
desde septiembre 07 de 2018 hasta octubre 30 de 2020, como
Estructuradora y Coordinadora de Proyectos desempenando las siguientes
funciones:

v Estructurar proyectos para ejecucion de intervencion social,
educativos, agricultura, emprendimiento, fortalecimiento institucional,
cultura entre oftros.

v Elaboracién de presupuestos, cadena de valor, documento técnico.

v Participar en la estructuracion de la oferta de los servicios y productos.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del
mes de octubre del ano 2020.

Atentamente;

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO
CC N° 94.536.430 de Cali (Valle)
Representante Legal Corporacion Talentum

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Cadli

NelgiileleleXo M @oll

Telefono: 57 (2) 8902163

Email: proyectos@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com




Y

D
Fandacron 7 ;z}e /;5(/%

ti

ofesionales con sentido soci
NIT 805.021.479-4

PROFESIONAL EN EL AREA SOCIAL

Calle 1B # 55-74
Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali

Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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Persona natural

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
ROJAS POSADA VANESSA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD bAIS
cc CE. I:] PAS |:| No. 29.681.630 F M |:| coL EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE I:l SEGUNDA CIASE I:l NUMERO D-M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES ANO .nn- Calle 28 A N° 11 - 33
PAIS Colombia pais  Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca municieio  Palmira
MUNICIPIO Cali TELEFONO 3207574332 EvAalL  vannerojas@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
il 2 s [afsle]rfs]e]sPx] ves | 7] a0 [2]ofof1]
EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
POLITOLOGA CON ENFASIS EN
UN 10 X GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA 2 2 0 0]9
ES 2 X ESPECIALISTA EN CULTURADE PAZY DIH| 5 21 0 110

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

FMPRESA O ENTIDAD PURBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
on [ | Jowes [ [ ] wo [ ] | [ Jow[ [ | wes [ [ Jawof [ ] [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Talentum X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 om [ 0 [ 1] wes |0]l4] wo |2] o]l 1] 9|ow 0] 1] wes [2]2]amof[2]0]1]09
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Operativa General Ejecucion de Proyectos Calle 7 N° 26 - 42
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacioén Talentum X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 om | 0 J1] wmes [0]5] a0 [2] 0] 1] 8]oa 0] 1] wmes [1]2]ao]2]0]1]s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Operativa General Ejecucion de Proyectos Calle 7 N° 26 - 42
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacioén Talentum X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 DIA | 1 | 0 | MES | OI 1| ANO | 2 I 0 I 1 | 7 | oa I 3 | 1 | MES I 0 | 5 | ANO | 2 l 0| 1 l 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Operativa General Ejecucion de Proyectos Calle 7 N° 26 - 42
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Talentum X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 om | 0] 1] wmes [0]6] a0 [2] 0] 1] 7]oa [ 3] 2] wmes [21]2]a0]2]0]1]7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinadora Operativa General

Ejecuciéon de Proyectos

Calle 11B N° 101b - 10
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Corporacién Talentum

PUBLICA

PRIVADA
X Colombia

PAIS

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO

Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
proyectos@corporaciontalentum.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 om | 0] 1] wmes [0]5] a0 [2] 0] 1[6]oa [ 3] 1] wmes |[21]2]ac]2]0]1]06
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente deProyecto Ejecucion de Proyectos [Calle 11B N° 101b - 10
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Talentum X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
[TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 om | 1 ]3] mes [0]7] a0 [2] 0] 1] 5]oa [ 2]5] wmes [1]2]ao]2]0]1]5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Académica EDUCACION Calle 11B N° 101b - 10
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali ventanillaunica@esap.edu.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)6687256 om | 1 ]8] mes [0]7] a0 [2] o] 1T 2]on [2]5] wmes [1]1]aof[2]0]1] 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Académica EDUCACION AV 2BIS N° 24AN - 25 Y 31
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Talentum X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 om | 1 ]6] mes [0]2] a0 [2] 0] 1T 2]oa [ 3] 0] wmes [0]6]avof2]0]1]2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Ejecucion Calle 11B N° 101b - 10
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
on | [ f[owes [ ] wo [ ] [ [ Jon|[ [ | wes[ [ Jacof [ [ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om | [ f[owes [ ] awo [ ] [ [ Jonl [ | wes [ [ Janof [ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES | ANO | | | | DIA | | MES | ANO | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om | [ f[owes [ ]| awo [ ] [ [ Jonl[ [ | wes [ [ Janof [ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
on L L s LU oo L LT Jon Ll | v L] Jwo ] ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
on | | Jowes [ [ ] awo [ [ | [ fowa[ [ | wes [ [ [aof | |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
SERVICIO PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

ACTADE GRADO N° CA— 121

En la ciudad de Cali, e] dia 21 del mes de mayo de 2010

, se llevo a cabo el acto de
graduacion, presidido por JORGE H. PELAEZ PIEDRAHITA, S.1.. Rector de la Seccional,
en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario. confirié el
titulo de

ESPECIALISTA EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

a VANESSA ROJAS POSADA

identificado(a) con C.C. N° 29.681.630

exigencias establecidas en los Reglament

quien cumplié con los requisitos academicos, las
08 y las normas legales; y le otorgo el Diploma
N® C-132 que lo (la) acredita como tal.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en
Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Cali el 21 de mayo de 2010

Firmada por

JORGE H. PELAEZ PIEDRA HITA, S.J. JULIAN A. GARCES HOLGUIN JOSE R. CAICEDO PENA
Rector Secretario General

Decano

s fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

CELll, 21 de. |l mayo de 2010 é\\}'&
r_
| = eertfario al
S| e ) —>e |
k?:r =’ _ S PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
\@QL_Q_;“}E\}/ Secraia ;iffer: eral
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NIT. 805.023.202-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TALENTUM

CERTIFICA:

Que la senora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con cédula de ciudadania No.
29.681.630 expedida en Palmira, labora en nuestra corporacion desde abril 01 de
2019, hasta diciembre 01 de 2019. Desempenando funciones de Coordinacion vy
Logistica de proyectos educativos del siguiente proyecto.

Cargo: Coordinadora Operativa

Proyecto: Modelo Educativo Flexible Escuela Integral. Contrato N° 123-2019, suscrito
entre la Corporacion Talentum y la Gobernacion del Valle del Cauca Secretaria de
Educacion.

Objeto: Contratar un modelo educativo flexible para apoyar el programa para la
atencién educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos especiales integrados
Il al VI, matriculados en los Establecimientos Educativos Oficiales de 34 municipios no
certificados del Departamento del Valle del Cauca.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 4 dias del mes de
febrero del ano 2020.

Afentamente;

2

\

DIEGOI“MAURICIO PASMIN FORERO
CC N°94.536.430 de Cali (Valle)
Representante Legal Corporacion Talentum

Calle 7 No. 26 -42

Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902163

Email: proyectos@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La CORPORACION TALENTUM, idenfificada con Nit. 805.023.202-0, se permite
cerfificar gue el (la) sefor(a) VANESSA ROJAS POSADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 29.681.630 de Palmira, estuvo vinculado(a) con nosotros como
COORDINADORA OPERATIVA GENERAL, mediante Centrato Civil de Prestacién de
Servicios No. PS-231-2018 del 1 de mayo al 1 de diciembre de 2018, con honorarios
de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/cte. ($3.500.000=), en el marco del programa
Modelo Educativo Flexible “Escuela Integral: Un Modelo para la Inclusién Social y
Saludable”, liderado por la Secretaric de Educacion Departamental y la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cadli, a los once (11) dias del
mes de diciembre de 2018.

Atenfamente,
N
A

v

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO
Representante Legal

e, Santiago de Cali

nfum.com
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CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION TALENTUM, con Nit. 805.023.202-0, se permite certificar
que el(la) Sefior(a) VANESSA ROJAS POSADA, identificado(a) con la cédula
de ciudadania N° 29.681.630 de Palmira, esfuvo vinculado con nosotros
desde el 01 de junio hasta el 31 de diciembre de 2017, desempenando el rol
de Coordinadora operativa General en el Programa Modelo Educativo
Flexible ESCUELA INTEGRAL UN MODELO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE, en los municipios no certificados del Valle del Cauca, liderado
por la Secretaria de Educacion Departamental; mediante contrato civil de
prestacion de servicios, con honorarios de fres millones de pesos m/cte.
($3.000.000=)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los nueve (9)
dias del mes de enero de 2018.

Atentamente,

)
-

o N
14 y !
gt oy g ;'2; f
il Py

; 2 f (s /
'ROSA TULIA CRUZ MEDINA
/ Coordinador(a) G;nqrul

MEF-El Valle =

wtiago de Cali

ontalentum.com

corporaciontalentum.com
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CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION TALENTUM, con Nit. 805.023.202-0, se permite certificar
que la Sefora VANESSA ROJAS POSADA, idenfificada con la cédula de
ciudadania N° 29681630 de Pcalmira, estd vinculoda con nosofros como
Coordinadora Académica en el Proyecto Fortalecimiento a las Juntas
de Accion Comunal en Zonas de Conflicto en el Departamento del
Caquetd, en consorcio con Prosperidad Social y la Unién Europea, mediante
Conftrato Civil de Prestacidn de Servicios desde el 10 de Enero de 2017 hasta
el 31 de mayo de 2017, con honorarios de Tres Millones de Pesos M/cte.
($3.000.000=)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, o los diecisiete
(17) dias del mes de Mayo de 2017.

Atentamente,
A
A4

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO

Represemon’rg Legal

CORPORACION TALENTUM

Direccion Comercial: Calle 11 B No 101 B-10 Ciudad Jardin
Teléfono y Fox: 890 21 63

Correo electrénico: coordinacién@corporaciontalentum.com

Calle 11B No. 101B - 10 Santiago de Cali
7 (2) B

Emc oyec corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com




TAL=ENTUM

CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION TALENTUM, con Nit. 805.023.202-0, se permite certificar
gue la Senora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 29681630 de Palmira, estuvo vinculada con nosotros como
Gerente de Proyecto en la implementacién del Modelo Educativo Flexible
para Jovenes y Adultos en los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca, liderado por la Secretaria de Educacion Departamental; mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios desde el 01 de Mayo de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2016, con honorarios de Tres Millones de Pesos M/cte.
($3.000.000=)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dos (2) dias
del mes de Enero de 2017.

Atentamente,
l/"\
'a /

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO

Representante Legal

COPORACION TALENTUM

Direccion Comercial: Calle 11 B No 101 B-10 Ciudad Jardin
Teléfono y Fax: 890 21 63

Correc electréonico: coordinacion@corporaciontalentum.com

Calle 11B No. 10 Sanfiago de Cali
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 Proyecto: “Formacién para el fortalecimlento de las competencias -
profesionales de los docentes en los munlciplos no certificados del Valle del |~
. Cauca® Secretarla de Educacién del Valle del Cayea - Corporacion Talentum

v\ NIT.805,023.202-0

LA CORPORACION TALENTUM
NIT 805.023.202-0

CERTIFICA:

Que la Sra. VANESA ROJAS POSADA, idenfificad con cédula de ciudadania N°
29.681.630 de Palmira, trabajo en nuestra compaiiia desde el 13 de julio de 2015
hasta el 15 de diciembre del 2015, desempario el rol de COORDINADORA del
programa de cudlificacién docente en resolucién y mediacion de conflictos,
democratizacién de la vida escolar, formacion para el ejercicio de la ciudadania,
en el marco del proyecto de formacién para el fortalecimiento de la
competencias profesionales de los docentes en los municipios no certificados del
Valle del Cauca, liderado por la Secretaria de Educaciéon Departamental;
mediante contrato civil de prestacion de servicios, con horarios de dos millones
quinientos mil pesos Mcte. ($2.500.000).

La informacién citada puede ser confirmada en el P.B.X: (+57) 653 4957 Ext. 105 o
en la direccién Cra. 85 N° 13B -02.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veinticinco (25) dias del mes
de diciembre del afio 2015.

¢c o Rt ORACIOMN
Nit: 805.023.202-0

Cordialménte;

TANTA PAOLA SUAZA BANDERA
Represenfén’re Legal
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R

apubilicd die Colombina

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP - VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con cédula de ciudadania
No. 29.681.630 expedida en Cali, ha estado vinculada a la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP VALLE) mediante los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales.

vicios Profesionales
2

Contrato No. 054 de 2012 Prestaciones de Sen
Periodo: Julio 18 de 2012 a Diciembre 31 de 201

Objeto: Prestacion de servicios profesionales con
‘pedagogia para educar en derechos humanos: *
para reconocer la diferencia”, en el subproyecto: /
de competencias para el fortalecimiento de la ges
cuenta la norma NTCGP 100-2009 del proceso de
Valor del Contrato: $11.753.324.00.

Contrato No. 031 de 2013 Prestaciones de Serv
Periodo: Marzo 14 de 20103 a Septiembre 15 de
Objeto: Contratar la prestacion de servicios profe
las tematicas de pedagogia para educar en de
reconocer la diferencia, conciliacién.
Valor del Contrato: $11.199.821.00.

Contrato No. 111 de 2013 Prestaciones de Serv
Periodo: Septiembre 17 de 2013 a Diciembre 31 a
Objeto: Vincular la prestacion de los servicios prof

las tematicas de Cultura de Paz y Pedagogia, para

y resolucién de conflictos.

Valor del Contrato: $7.000.000.00.

OTRO Sl Contrato No. 111 de 2013

Objeto: Prestar los servicios de facilitador
“Construyendo acciones para la democracia”
Valor: $1.000.000.00.

Sede
24AN-25

Ferritorial Valle
v 2 1Cal - Telelonos: (08
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no lider tematico en el tema de
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Actualizacion perfeccionamiento
stion pablica 2012, teniendo en
capacitacion.
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2013.
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Contrato No. 042 de 2014 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Enero 22 de 2014 a Noviembre 15 de 2014,

Objeto: Contratar los servicios profesionales de una capacitadora en la tematica:
cultura de paz y pedagogia para educar en derechos humanos, resolucién de
conflictos, ley de infancia y adolescencia, ley de convivencia escolar.

Valor del Contrato: $18.200.000.00.

Contrato No. 060 de 2014 Prestaciones de Servicios Profesionales
Periodo: Enero 23 de 2014 a Mayo 17 de 2014.
Objeto: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de un facilitador
regional para acompafiar de manera permanente el diplomado a distancia de
“Construyendo Acciones para la Democracia”.
Valor del Contrato: $4.800.000.00.

La presente se expide a solicitud del interesado a |los siete (07) dias del mes de
marzo de 2014.

oD

GLORIA LUZ MAR DUQUE

f
Redactor Mariha Cecilia Heréndaz Sua’re@'
Proceso Admmisirativo v Financie




